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La   PROFILI AZIENDALI srl nasce nel lontano dicembre 1998 dal connubio professionale di un gruppo di 19 

consulenti  professionisti,  con  esperienze  tecniche  ed  operative  diverse,  ma  con  una  visione  comune 

dell’azienda: 
 
 

soddisfare e rispondere con COMPETENZA, TRASPARENZA E MASSIMO IMPEGNO alle crescenti esigenze 

 delle IMPRESE  con  un  sistema  di  servizi  integrati  incentrati  sull’obiettivo  finale  di  

 SOSTENERE LO SVILUPPO ED IL SUCCESSO DEI CLIENTI. 
 
 
 
 

I NOSTRI SERVIZI: 
 

 

 

FINANZA D’IMPRESA 
 

QUALITA’ E AMBIENTE 
 

PRIVACY E ANTIRICICLAGGIO 

 

WEB MARKETING & ADVERTISING 
 

FORMAZIONE 

 

MODELLO ORGANIZZATIVO 
D.LGS. 231/2001 

 

 

DIREZIONE D’IMPRESA 

 

SISTEMI INFORMATICI 
INDUSTRIA 4.0 

SICUREZZA E IGIENE NEI 

LUOGHI DI LAVORO 

 
 
 
 
 

L’ambizioso obiettivo di PROFILI AZIENDALI è quello di promuovere e sostenere l’impresa, quale pilastro 

dell’economia, in ogni fase del suo ciclo di vita (nascita, sviluppo e maturità) attraverso l’erogazione di molteplici 

servizi capaci di garantirle l’acquisizione dei più importanti fattori critici di successo necessari per competere nel 

moderno mercato globale: 
 
 

❖ efficienza ed efficacia dei processi produttivi, decisionali, strategici e finanziari 
❖ produttività delle risorse umane e materiali 
❖ flessibilità e reattività dei sistemi organizzativi 
❖ approccio manageriale nella direzione d’azienda 

 
 
 
 

La PROFILI AZIENDALI SRL ha sede in Via Ungaretti, 4 a Corropoli, in provincia di Teramo in locali di proprietà per 

una  superficie  totale  di  350  mq,  distribuiti  tra  uffici  operativi,  archivio,  sala  riunioni  e  aule  formazione. 

L’organico è composto, oltre che dai due amministratori delegati, da più di 30 collaboratori.



 

 

 

 
 

 

 
 
Alcune foto della sede 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

L’azienda è in possesso di: 

 CERTIFICAZIONE ISO 9001:2015 settori EA di attività 35 e 37 – Progettazione ed erogazione di servizi di consulenza 

finalizzati all’implementazione di sistemi di gestione aziendali, corsi di formazione e di consulenza nel settore della 

finanza agevolata e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 



 

 

COMPOSIZIONE DEL TEAM AZIENDALE 

 

AREA DIREZIONE D'IMPRESA

Marco Castelli - CEO e rappresentante legale

Emanuele di Sabatino co-founder e responsabile amministrativo 

SEGRETERIA E AMMINISTRAZIONE                                                                                                 
Chiara De Iuliis

AREA FINANZA  D'IMPRESA

Francesco D'Alfonso - Finanza agevolata, Progettazione europea, Comunicazione 
Istituzionale e d'impresa, business plan

Alessandro Cappelletti - Finanza agevolata, business plan

Luciano Cipoletti - Controllo di gestione, indicatori di alert, budget e business plan

AREA FORMAZIONE E FONDI INTERPROFESSIONALI

Alessandro di Annunzio - Formazione finanziata e fondi interprofesssionali

Samuela Di Emidio - Fondi interprofessionali e comunicazione d'impresa

Camilla Di Carlo - Fondi interprofessionali

AREA POLITICHE ATTVE E DEL LAVORO

Franca Berardinelli - Apprendistato, referente APL e politiche attive e del lavoro

AREA PRIVACY E DATA PROTECTION

Renato Gambella                                                                                                              
Matteo Cretone

AREA MARKETING E WEB MARKETING

Federico Andrenacci

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - Alpha Consulting soc. coop., socio della Profili Aziendali srl                                                                                                                            
Manfredo Occhionero - CEO, Co-Founder                                                                                                       
Massimiliano Pignotti - CEO, Co-Founder                                                                                                               

Giulia Agostinelli, Silvia Paolini, Valeria Vannicola, Federica Tirabassi, Franco Guidotti, Albano 
Rubicini, Fabrizio Carfagna, Jessica D'Alonzo, Valentina Tassotti, Mauro Renga.                                              

SISTEMI DI QUALITA'

Benito de Berardis

Maria Erika Marinozzi

Monia Di Giuliano                                                                                                            
Marta di Federico                                                                                                            

Aicha  El Alami  El Merchoussi

SVILUPPO COMMERCIALE E P.R.                                                                                                  
Andrea Grelli                                                                                                                

Gianfranco Cameli                                                                                                            
Vincenzo Angelucci

Dario Celli

Antonio Mancinelli



 

 

 

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI AREA FORMAZIONE 
 

La Profili Aziendali dispone di un Modello organizzativo, gestionale e di controllo, ai sensi del Decreto Legislativo 8 

giugno 2001, n. 231 e s.m.i. adottato con delibera del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE in data 16/02/2018. 

 

La società dispone di un’aula didattica di mq 54,45 e di un Laboratorio attrezzato multifunzione con strumentazione 

informatica di mq 35,50, entrambe dotate di videoproiettore. 

PROFILI AZIENDALI SRL è Ente Formativo accreditato presso la Regione Abruzzo per le seguenti aree: 

- con Determinazione Dirigenziale n° DL24/186 del 08/07/2010 - Accreditamento per la Macrotipologia Formazione 

Continua e Superiore a norma della D.G.R. n° 363/2009 (Codice accreditamento: 0043-08072010-DL24-186-0000E0-1-

X). 

- con Determinazione Dirigenziale n° 87/DPG008 del 11/07/2018 – Accreditamento Ambito Orientamento a norma del 

D.M. n° 166/01 e della D.G.R. 17/01/2018 

- con Determinazione Dirigenziale n° DPG008/140 del 19/11/2018 – accreditamento per l’erogazione dei servizi per il 

lavoro (APL) 

 Nel corso degli anni sono stati ottenuti gli accreditamenti presso I principali Fondi Interprofessionali: 

 

 

 

 

 

Si dispone inoltre di una piattaforma e-learning www.auleonline.it 

 

 

 

 

Nell’arco degli anni 2010 - 2019, la PROFILI AZIENDALI SRL ha realizzato, ai sensi del comma 1 dell’art. 9 del vigente 

“Disciplinare per l’accreditamento dei soggetti che erogano attività di formazione e di orientamento nella Regione 

Abruzzo”, le seguenti attività: 

 

 
 

http://www.auleonline.it/


 

 

Periodo Descrizione Sintetica dei progetti Formativi realizzati 

15/11/2010 Corso di Formazione Addetto alla Contabilità di base inserito nel catalogo Regionale(N. CR 426.01) – Prot: 

ACB/PA/01/10 

18/11/2010 Corso di Formazione Addetto a Paghe e Contributi inserito nel catalogo Regionale(N. CR 427.01) – Prot: 

P&C/PA/02/10 

28/02/2011 Formazione dei datori di lavoro che intendono svolgere direttamente I compiti propri dell’RSPP ex art. 10 D.Lgs 

626/64 Catalogo regionale (Cod. Corso  CR282/1) – Prot: RSPP/PA/01/11 

05/04/2011 Formazione dei datori di lavoro che intendono svolgere direttamente I compiti propri dell’RSPP ex art. 10 D.Lgs 

626/64 Catalogo regionale (Cod. Corso  CR282/1) – Prot: RSPP/PA/05/11 

27/06/2011 Formazione dei datori di lavoro che intendono svolgere direttamente I compiti propri dell’RSPP ex art. 10 D.Lgs 

626/64 Catalogo regionale (Cod. Corso  CR282/1) – Prot: RSPP/PA/11/11 

14/12/2011 Formazione dei datori di lavoro che intendono svolgere direttamente I compiti propri dell’RSPP ex art. 10 D.Lgs 

626/64 Catalogo regionale (Cod. Corso  CR282/1) – Prot: RSPP/PA/13/11 

01/07/2011 Provincia di Teramo – PO FSE ABRUZZO 2007/2013 – PIANO OPERATIVO 2007-2008 Progetto speciale multiasse ad 

attuazione 7rovincial “Corso per Addetti al Primo Soccorso e alla Lotta antincendio ai sensi del D.LGS 81/08 – 1 

04/07/2011 Provincia di Teramo – PO FSE ABRUZZO 2007/2013 – PIANO OPERATIVO 2007-2008 Progetto speciale multiasse ad 

attuazione 7rovincial “Corso per Addetti al Primo Soccorso e alla Lotta antincendio ai sensi del D.LGS 81/08 – 2 

01/07/2011 Provincia di Teramo – PO FSE ABRUZZO 2007/2013 – PIANO OPERATIVO 2007-2008 Progetto speciale multiasse ad attuazione 

7rovincial “Corso P.I.M.U.S. Teorico pratico per addetti al montaggio/smontaggio/trasformazione ponteggi-D. Lgs 81/08- 1 

15/07/2011 Provincia di Teramo – PO FSE ABRUZZO 2007/2013 – PIANO OPERATIVO 2007-2008 Progetto speciale multiasse ad attuazione 

7rovincial “Corso P.I.M.U.S. Teorico pratico per addetti al montaggio/smontaggio/trasformazione ponteggi-D. Lgs 81/08-2 

05/07/2011 Provincia di Teramo – PO FSE ABRUZZO 2007/2013 – PIANO OPERATIVO 2007-2008 Progetto speciale multiasse ad attuazione 

7rovincial “Corso di Contabilità” 

01/07/2011 Provincia di Teramo – PO FSE ABRUZZO 2007/2013 – PIANO OPERATIVO 2007-2008 Progetto speciale multiasse ad 

attuazione 7rovincial “Corso di Comunicazione e ri-organizzazione del personale” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13/07/2011 Provincia di Teramo – PO FSE ABRUZZO 2007/2013 – PIANO OPERATIVO 2007-2008 Progetto speciale multiasse ad 

attuazione 7rovincial “Corso Paghe e Contributi” 

25/10/2011 PROVINCIA TERAMO  PO FSE ABRUZZO 2007-2013 – PIANO OPERATIVO 2009-2011 PROGETTO SPECIALE MULTIASSE 

PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI PERCETTORI DI 

AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. “Corso: L’ABC dell’informatica” 

11/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 – PIANO OPERATIVO 2009-2011 PROGETTO SPECIALE MULTIASSE 

PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI PERCETTORI DI 

AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. “Corso: Addetto alla Contabilità" 

19/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 PROGETTO SPECIALE MULTIASSE 

PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI PERCETTORI DI 

AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: Addetto alla Contabilità" 

19/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 PROGETTO SPECIALE MULTIASSE 

PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI PERCETTORI DI 

AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: Addetto alla Contabilità" 

20/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: Informatica Liv Intermedio " 

19/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DAL LA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: L'ABC dell'informatica" 



 

 

19/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: L'ABC dell'informatica" 

18/10/2011 PROVINCIA TERAMO  PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: L'ABC dell'informatica" 

20/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI PERCETTORI 

DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: Addetto alla lotta Antincendio ed Evacuazione" 

24/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica liv. Intermedio" 

25/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica liv. Avanzato" 

11/11/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Inglese" 

18/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica liv. Intermedio" 

18/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: L'ABC dell'informatica" 

20/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica liv. Intermedio" 

25/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica liv. Avanzato" 

20/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica liv. Avanzato" 

11/11/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Inglese" 

18/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: L'ABC dell'informatica" 

18/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: L'ABC dell'informatica" 

20/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI PERCETTORI 

DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: Addetto alla Lotta Antincendio ed evacuazione" 

17/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 PROGETTO SPECIALE MULTIASSE 

PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI PERCETTORI DI 

AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: Addetto alla Contabilità" 

17/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: Addetto alla Contabilità" 



 

 

19/07/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: Addetto alla Contabilità" 

29/09/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Inglese" 

16/11/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Inglese" 

16/11/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Inglese" 

18/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica" 

20/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Addetto alla lotta antincendio ed evacuazione" 

24/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica" 

18/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica" 

19/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica" 
31/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica" 

11/11/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Inglese" 

25/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica L'Abc" 

25/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica L'Abc" 

25/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica L'Abc" 

25/10/2011 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:Informatica L'Abc" 

18/07/2011 Apprendistato Professionalizzante - Area Trasversale 40 ore 1 anno con Prot: APP/PA/A1/01/11 

21/07/2011 Apprendistato Professionalizzante - Area Trasversale 40 ore 1 anno con Prot: APP/PA/A3/02/11 

21/10/2011 Apprendistato Professionalizzante - Area Trasversale 40 ore 1 anno con Prot: APP/PA/A1/03/11 



 

 

01/2012 PO FSE Abruzzo 2007-2013 obiettivo “CRO” – Piano Operativo 2009/2011 – (DGR 27.9.2010 n. 744) Progetti speciali 

Asse 1 – Adattabilità – Progetto speciale “Formazione continua per imprese medie e grandi” Azione A Obiettivo 

specifico 1.c) approvato con DD n. 68/DL23 del 9.11.2011 – progetto “Percorsi linguistici in Marelli e Berta”. 

05/2012 Progetto speciale “Imprenditori in Formazione” approvato con D.D. nr. 63/DL22 del 18/07/2011 – Progetto “Energia 

e Ambiente: Nuovi Fattori Critici di Successo” (CUP C45C11001900007) in collaborazione con Eventitalia Società 

Consortile a Responsabilità Limitata e l’ance di Teramo. 

09/2012 PO FSE Abruzzo 2007-2013 obiettivo “CRO” - “Formazione continua per imprese piccole, medie e grandi” – Asse I 

Adattabilità - Azione B - DD n. DL23/73 del 17.11.2011, approvato progetto “Innovazione e sviluppo organizzativo in 

Estintori Bosica srl” 

09/2012 PO FSE Abruzzo 2007-2013 obiettivo “CRO” - “Formazione continua per imprese piccole, medie e grandi” – Asse I Adattabilità - 

Azione B - DD n. 22/DL23 del 08.06.2012, approvato progetto  “I data base relazionali come fonte di informazioni per produrre 

conoscenza” –XILOTEK SRL. 

09/2012 PO FSE Abruzzo 2007-2013 obiettivo “CRO” - “Formazione continua per imprese piccole, medie e grandi” – Asse I Adattabilità - 

Azione B - Con DD n. 22/DL23 del 08.06.2012, approvato progetto ”La radiofrequenza di magazzino” – ITALIA BOX SRL. 

09/2012 PO FSE Abruzzo 2007-2013 obiettivo “CRO” - “Formazione continua per imprese piccole, medie e grandi” – Asse I Adattabilità - 

Azione B - DD n. 22/DL23 del 08.06.2012, approvato progetto ”l’integrazione tra controllo di gestione e la logistica aziendale” – 

STELMAR SRL. 

09/2012 PO FSE Abruzzo 2007-2013 obiettivo “CRO” - “Formazione continua per imprese piccole, medie e grandi” – Asse I Adattabilità 

DD n. 22/DL23 del 08.06.2012, approvato progetto ”La gestione della logistica in outsourcing e implementazione della 

radiofrequenza di magazzino” – LOGISTICA BALDINI SEVERINO SRL 

11/2012 P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 – Ob. “C.R.O.” Piano operativo 2009/2011 – Avviso Pubblico “Asse 1 – Adattabilità – Cluster D – 

Azione 2”, con Determinazione Dirigenziale Registro Settore B 8 n. 881 del 11 ottobre 2012, approvato progetto denominato "La 

progettazione del processo produttivo – strumenti del miglioramento dell’efficienza nella produzione” 

11/2012 P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 – Ob. “C.R.O.” Piano operativo 2009/2011 – Avviso Pubblico “Asse 1 – Adattabilità – 

Cluster D – Azione 2”, con Determinazione Dirigenziale Registro Settore B 8 n. 881 del 11 ottobre 2012, approvato 

progetto denominato "Controllo di Gestione costi logistici 

04/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO” 

03/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: Informatica" 

04/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: EXCEL" 

04/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: INGLESE" 

04/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: DIVENTARE IMPRENDITORI" 

04/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso:ADDETTO UFFICIO MARKETING" 

06/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: ADDETTO ALLE VENDITE" 



 

 

05/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: ADDETTO AL MAGAZZINO" 

05/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: CONDUCENTE CARRELLI ELEVATORI " 

05/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA CRISI 

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: ADDETTO ALLA LOGISTICA DI MAGAZZINO" 

05/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALL A 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO” 

06/20012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: INFORMTICA” 

05/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: ASSISTENTE DI DIREZIONE ” 

07/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: EXCEL” 

07/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: INFORMATICA” 

09/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: ADDETTO AL MAGAZZINO” 

09/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: ADDETTO ALLA LOGISTICA DI MAGAZZINO” 

09/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: CONDUCENTE CARRELLI ELEVATORI” 

10/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: INGLESE” 

10/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: INFORMATICA” 

11/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: EXCEL” 

10/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: PAGHE E CONTRIBUTI” 

10/2012 PROVINCIA TERAMO PO FSE ABRUZZO 2007-2013 - PIANO OPERATIVO 2009-2011 

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER I LAVORATORI COLPITI DALLA 

CRISI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. "Corso: CONDUCENTE CARRELLI ELEVATORI” 



 

 

01/2013 REGIONE ABRUZZO - Legge 236/1993 art. 9, commi 3 e 7 'Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione' - DM n. 

320/V/2009 del 18/11/2009 -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo CRO Asse 1 Adattabilità - Azione B 'Formazione continua per 

Imprese Piccole, Medie e Grandi' - Progetti approvati con D.D. n. DL23/73 del 17/11/11 - Progetto 

'Innovazione e sviluppo organizzativo in Estintori Bosica'. 

01/2013 REGIONE ABRUZZO - Legge 236/1993 art. 9, commi 3 e 7 'Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione' - DM n. 

320/V/2009 del 18/11/2009 -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo CRO Asse 1 Adattabilità - Azione B 'Formazione continua per 

Imprese Piccole, Medie e Grandi' - Progetti approvati con D.D. n. DL23/73 del 17/11/11 - Progetto 'La Radiofrequenza di magazzino'. 

02/2013 REGIONE ABRUZZO - Membro dell'ATS affidatario dell'intervento denominato 'ENERGIA E AMBIENTE: NUOVI FATTORI 

CRITICI DI SUCCESSO' di cui al P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Ob. C..R.O.- Progetto Speciale 'IMPRENDITORI IN 

FORMAZIONE' D.D. n. 22/DL22 DEL 22/02/2011 approvato con D.D. n. 63/DL22 del 18/07/2011 

02/2013 PROVINCIA DI TERAMO - P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo Competitivita' Regionale e Occupazione Piano 

Operativo 2009/2011 - Progetto Speciale Multiasse ad attuazione provinciale - Provincia di Teramo - Asse 1 - Adattabilità - 

Cluster D Azione 2     Progetto: CONTROLLO DI GESTIONE COSTI LOGISTICI (rif. Logistica Baldini Srl) 

02/2013 PROVINCIA DI TERAMO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo Competitività Regionale e occupazione        Piano 

OPerativo 2009/2011 - Progetto Speciale Multiasse ad attuaizone provinciale - Provincia di Teramo - Asse 1 - Adattabilità - Cluster D 

- Azione 2                                                                             Progetto: LA PROGETTAZIONE DEL PROCESSO PRODUTTIVO - STRUMENTI DI 

MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA NELLA PRODUZIONE (rif. ITALIA BOX Srl) 

02/2013 PROVINCIA DI TERAMO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo Competitività Regionale e occupazione        Piano 

OPerativo 2009/2011 - Progetto Speciale Multiasse ad attuaizone provinciale - Provincia di Teramo - Asse 1 - Adattabilità - 

Cluster D - Azione 1      Progetto: GESTIRE IL CLIENTE PER ECCELLERE (rif. TEXSACA) 

02/2013 PROVINCIA DI TERAMO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo Competitività Regionale e occupazione         Piano 

OPerativo 2009/2011 - Progetto Speciale Multiasse ad attuaizone provinciale - Provincia di Teramo - Asse 1 - Adattabilità - 

Cluster D - Azione 1   Progetto: PERCORSI DI INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA (rif. LINEA SEDIA) 

03/2013 REGIONE ABRUZZO -  Legge 236/1993 art. 9, commi 3 e 7 'Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione' - DM n. 

320/V/2009 del 18/11/2009 -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo CRO Asse 1 Adattabilità - Azione B 'Formazione continua per 

Imprese Piccole, Medie e Grandi' - Progetti approvati con D.D. n. DL23/73 del 17/11/11 - Progetto 'I 

data base relazionali come fonte di informazioni per produrre conoscenza'. 

03/2013 PROVINCIA DI TERAMO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo competitività regionale e occupazione PIANO 

OPERATIVO 2009/2011 - Progetto Speciale Multiasse PATTO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO per i lavoratori colpiti dalla crisi 

percettori di ammortizzatori sociali in deroga. 

04/2013 REGIONE ABRUZZO -  Legge n. 236/93 art. 9, commi 3 e 7, 'nterventi urgenti a sostegno dell'occupazione' - DM n. 

320/V/2009 del 18/11/2009 - P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRO Asse 1 Adattabilità - Formazione continua per imprese 

piccole, medie e grandi - Progetti approvati con D.D. n. 22/DL23 del 08/06/12 e n. 26/DL23 del 14/06/12 - Progetto: 

L'integrazione tra controllo di gestione e la logistica aziendale. 

04/2013 REGIONE ABRUZZO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo C.R.O. - Piano Operativo 2009/2011 (DGR 27/09/10 n. 

744) - progetti Speciali Asse 1 - Adattabilità- Progetto Speciale 'Formazione continua per imprese medie e grandi' - Azione A - OS 

1C approvato con D.D. n. 68/DL23 del 09/11/2011 - Progetto: PERCORSI LINGUISTICI IN MARELLI & BERTA' 

04/2013 REGIONE ABRUZZO -  Legge 236/93 art. 9, commi 3 e 7, 'Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione' - DM n. 

320/V/200 del 18/11/2009 - P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo CRO Asse 1 Adattabilità - Azione B 'Formazione continua  per 

Imprese piccole, medie e grandi' - Progetti approvati con D.D. n. 22/DL23 del 08/06/12 - Scorrimento graduatoria Azione B - 

Imprese Medie - Progetto: IL CONTROLLO DI GESTIONE, L'INTEGRAZIONE CON L'AREA OPERATIONS, I SISTEMI INFORMATIVI A 

SUPPORTO' 

07/2013 REGIONE ABRUZZO -  Legge 236/93 art. 9, commi 3 e 7, 'Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione' - DM n. 

320/V/200 del 18/11/2009 - P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo CRO Asse 1 Adattabilità - Azione B 'Formazione continua  per 

Imprese piccole, medie e grandi' - Progetti approvati con D.D. n. 22/DL23 del 08/06/12 - PROGETTO: LA RADIOFREQUENZA DI 

MAGAZZINO 



 

 

08/2013 REGIONE ABRUZZO -  Legge 236/93 art. 9, commi 3 e 7, 'Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione' - DM n. 

320/V/2009 del 18/11/2009 - P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo CRO Asse 1 Adattabilità - Azione B 'Formazione continua  per 

Imprese piccole, medie e grandi' - Progetti approvati con D.D. n. 22/DL23 del 08/06/12 - PROGETTO: LA GESTIONE DELLA LOGISTICA 

IN OUTSOURCING E IMPLEMENTAZIONE DELLA RADIOFREQUENZA DI MAGAZZINO. 

11/2013 REGIONE ABRUZZO -  Legge 236/1993 art. 9, commi 3 e 7 'Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione' - DM n. 

320/V/2009 del 18/11/2009 -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo CRO Asse 1 Adattabilità - Azione B 'Formazione continua per 

Imprese Piccole, Medie e Grandi' - Progetti approvati con D.D. n. DL23/73 del 17/11/11 - Progetto 

'Competenze linguistiche in SEA spa' 

11/2013 REGIONE ABRUZZO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo CRO - Formazione Continua per Imprese Piccole Medie 

e Grandi - Asse 1 Adattabilità - Azione B Piccole Imprese (DD n. 67/DL30 del 22/11/12). Progetti approvati con D.D. n. DL41/DL30 

del 25/07/14 - Progetto 'Innovare per crescere - Calzaturificio MGT Srll'. 

12/2013 REGIONE ABRUZZO -  Legge 236/1993 art. 9, commi 3 e 7 'Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione' - DM n. 

320/V/2009 del 18/11/2009 -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo CRO Asse 1 Adattabilità - Azione B 'Formazione continua per 

Imprese Piccole, Medie e Grandi' - Progetti approvati con D.D. n. DL23/73 del 17/11/11 - Progetto 

'Innovazione e sviluppo organizzativo in Estintori Bosica'. 

02-03/2014 PROVINCIA DI TERAMO -  P.O. FSE Abruzzo Ob CRO 2007-2013 - Piano operativo 2012/2013 - Regione Abruzzo 

03/2014 REGIONE ABRUZZO - Avvio Pubblico DA GRANDE - Contrasto al divario digitale degli anziani della Regione Abruzzo - 

Corso 'INFORMATION TECHNOLOGY OVER 65' approvato dalla Regione Abruzzo con DD n. 89/DL29 del 14/10/2013 svolto dal 

10/02/2014 al 17/03/2014 presso il Comune di Ancarano (TE) 

03/2014 REGIONE ABRUZZO -  Avviso pubblico DA GRANDE - Contrasto al divario digitale degli anziani della Regione Abruzzo - Corso 

INFORMATICA DA GRANDE approvato dalla Regione Abruzzo con DD n. 89/DL29 del 14/10/2013 presso il Comune di Giulianova 

(TE) 

03/2014 REGIONE ABRUZZO -  Avviso pubblico DA GRANDE- Contrasto al divario digitale degli anziani della regione Abruzzo - Corso 'ICT 

OVER 65' approvato dalla Regione Abruzzo con DD n. 89/DL29 del 14/10/2013 presso il Comune di Nereto (TE) 

04/2014 REGINE ABRUZZO -  Avviso Pubblico 'DA GRANDE' - Contrasto al divario digitale degli anziani della Regione Abruzzo - Corso 'NONNI 

ON LINE' approvato dalla Regione Abruzzo con DD n. 89/DL29 del 14/10/2013 svolto dal 20/02/14 al 

14/04/2014 presso il Comune di Mosciano Sant’Angelo (TE) 

08/2014 REGIONE ABRUZZO -  Membro dell'ATS affidatario dell'intervento denominato -P.O.L.I. - Ponte Occupazione Lingue e Informatica- 

approvato con D.D. n. 38/DL32 del 14/03/14 di cui al  P.O. FSE Abruzzo 2007/2013 Ob. CRO - Piano Operativo 2012/2013 Asse 4 

Capitale Umano Obiettivo Specifico 4i - Progetto Speciale -Scuola e Nuovi Apprendimenti 3-  approvato con D.D. n. 162/DL32 del 

06/09/13 

08/2014 REGIONE ABRUZZO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Ob. CRO Asse 1 Adattabilità - Progetto Speciale 'Formazione 

Continua per Imprese Piccole, Medie e Grandi' - Avviso pubblico approvato con DD n. 67/DL23 del 22/11/12 - Progetto: ANALISI 

STRATEGICA E RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE COME STRUMENTI DI SVILUPPO (approvato con DD n. 41/DL30 del 25/07/2013) 

08/2014 REGIONE ABRUZZO -  .O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Ob. CRO Asse 1 Adattabilità - Progetto Speciale 'Formazione 

continua per Imprese Piccole, Medie e Grandi' - Avviso Pubblico approvato con DD n. 67/DL23 del 22/11/12 - Progetto: LA 

GESTIONE INTEGRATA DELLA SUPPLY CHAIN AZIENDALE (SCM) approvato con DD n. 41/DL30 del 

25/07/13 

09/2014 REGIONE ABRUZZO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo CRO - Formazione continua per Imprese Piccole Medie e Grandi - 

Asse 1 Adattabilità - Azione B Piccole Imprese (DD n. 67/DL23 del 22/11/12). Progetti approvati con DD n. 

41/DL30 del 25/07/2014.                                           Progetto: INNOVARE PER CRESCERE - CALZATURIFICIO MGT SRL 

12/2014 REGIONE ABRUZZO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 - Ob. CRO  Asse 1 Adattabilità - Progetto Speciale 'Formazione continua per 

Imprese Piccole, Medie e Grandi' - Avviso pubblico approvato con D.D. n. 67/DL23 del 22/11/12 - Progetto: INNOVAZIONE E 

SVILUPPO ALLA GIANNI TINI (approvato con D.D. n. 41/DL30 del 25/07/13) 



 

 

12/0214 REGIONE ABRUZZO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRO  - Piano Operativo 2012/2013 Asse 1 Adattabilità - Progetto 

Seciale 'FORMAZIONE SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO' approvato con D.D. n. 44DL30 del 29/08/13 - Progetto: SICUREZZA IN 

AZIENDA (approvato con D.D. n. 11/DL30 del 06/03/14 

12/2014 REGIONE ABRUZZO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRO  - Piano Operativo 2012/2013 Asse 1 Adattabilità - Progetto 

Seciale 'FORMAZIONE SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO' approvato con D.D. n. 44DL30 del 29/08/13 . Progetto: SICUREZZA 

NEL SETTORE TERZIARIO-COMMERCIO E SERVIZI 2 ( approvato con D.D. n.11/DL30 DEL 

06.03.2014) 

12/2014 REGIONE ABRUZZO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRO  - Piano Operativo 2012/2013 Asse 1 Adattabilità - 

Progetto Seciale 'FORMAZIONE SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO' approvato con D.D. n. 44DL30 del 29/08/13 - Progetto: 

SICUREZZA NEL SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO (approvato con d.d. N.11/DL30 del 06/03/2014) 

12/2014 REGIONE ABRUZZO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 -Ob. C.R.O.- Piano operativo 2012/2013 Progetto speciale ' 

formazione continua per Imprese Piccole, Medie e Grandi' Asse I Adattabilita'- Azione B- Piccole Imprese. Progetto: INNOVAZIONE 

PER CRESCERE: ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DEI CANALI COMMERCIALI- CALZATURIFICIO MGT SRL. (approvato con D.D. n.41/DL30 

del 25/07/2013) 

01/2015 REGIONE ABRUZZO -  Membro del RTI con mandataria Deloitte Consulting S.r.l., Neo S.a.s. di Marta Benassi & C. e 

Start Up Consulting S.r.l. in qualità di mandanti per la partecipazione alla “procedura aperta ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs.   

163/20006 e s.m.e i. per la realizzazione di un servizio sperimentale finalizzato all’accrescimento delle opportunità di accesso delle 

imprese abruzzesi ai mercati internazionali” indetta dalla Regione Abruzzo. Il costituito RTI è risultato aggiudicatario della succitata 

procedura aperta con il progetto denominato “Abruzzo4Export – fare rete per l’internazionalizzazione”; la Profili Aziendali S.r.l. 

è stata titolare della Linea D – Azione Formativa che, tra le altre attività, contemplava il percorso di formazione per 

l’internazionalizzazione delle imprese operanti nei settori agroalimentare, automotive, efficientamento energetico e moda, 

denominato Training 4 Export Map.  

960 ore di formazione erogate e più di 300 aziende coinvolte sul territorio della Regione Abruzzo 

05/2015 FONDIMPRESA -  Capofila dell’ATI aggiudicataria dell’Avviso n. 4/2014  a valere sul Conto di Sistema di Fondimpresa – 

Competitività - PIANO FORMATIVO AVA/027B/14 BEAR (BUSINESS EVOLUTION AREA) 

07/2015 REGIONE ABRUZZO -  Asse 1 Adattabilità - Azione B Piccole Imprese (Avviso pubblico approvato con DD n. 67/DL23 

del 22/11/12) - Progetto: IL CONTROLLO DEI COSTI LOGISTICO - PRODUTTIVI (approvato con DD n. 41/DL30 del 

25/07/13) 

08/2015 REGIONE  ABRUZZO  -    Partner  ATS  del  progetto  '  LABORATORI  PER  NUOVI  ORIZZONTI  TURISTICI'-  approvato  e 

ammesso a finanziamento dalla Regione Abruzzo con Determina n. 171/DL29 dell'11/12/2014, a valere sull'avviso pubblico ' 

Turismo e accoglienza'- PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo CRO - Piano Operativo 2012- 2013. 

09/2015 PROVINCIA DI TERAMO -  P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRO - Asse 2 Occupabilità - PO 2012/2013 -TIROCINIO PIU' 

- RIMBORSO FORMAZIONE E INDENNITA' - Intervento formativo CLASSE TP_1 (approvato con vs Det. Dir. n. 80 del 14/09/15 - prot. 

n. 210277) 

10/2015 REGIONE  ABRUZZO  -    P.O.  FSE  Abruzzo  2007-2013  Ob.  CRO  -  Piano  Operativo  2012/2013  -  Progetto  Speciale 

Multiasse Formazione Continua per Imprese Piccole Medie e Grandi - Asse 1 Adattabilità - Azione B Piccole Imprese (Avviso pubblico 

approvato con DD n. 67/DL23 del 22/11/12) - PROGETTO: LA GESTIONE INNOVATIVA DELLA LOGISTICA AZIENDALE 

06/2016 REGIONE ABRUZZO - PAR Abruzzo Garanzia Giovani. Misura 2A. Domanda di Rimborso. Progetto formativo codice nr. 

295 - Percorso ' Pizzaiolo' codice 295 CUP 29G1600520007 - Percorso 'ASSISTENTE SICUREZZA E BALNEAZIONE' codice 

296  CUP  C29G16000790007  -  Percorso  'Barman  e  Finger  Food'  codice  311  CUP  C29G16000740007  -  Percorso 

'Receptionist' codice 480 CUP C29G16001110007 - Percorso ' SEO SPECIALIST' codice 293/1 CUP C29G16000800007 - Percorso 

ADDETTO ALLE VENDITE codice 290/1 CUP C29G16001150007 - Percorso   CONSULENTE PRIVACY codice 

289/1 CUP C29G16001140007 - Percorso DEIGNER INDUSTRIALE codice 291/1 CUP C29G16000730007 

2013-2016 FONDIMPRESA  –  Progettazione,  monitoraggio  e  rendicontazione  di  oltre  150  progetti  a  valere  sul  Conto 

Formazione/Contributo Aggiuntivo di Fondimpresa 

 
06/2016 

Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di gestione 

del piano NUOVE COMPETENZE PROFESSIONALI IN FRIGOMECCANICA.  



 

 

 

06/2016 

Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, 

attività di gestione del piano QUALITA', AMBIENTE E SICUREZZA IN FIMATEX FRIGOMECCANICA 

 
06/2016 

Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di gestione 

del piano LE BUONE PRASSI INAIL IN CENTRO SERVIZI GLI ANGELI 

 

05/2016 
Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di gestione 

del piano COMPETENZE LINGUISTICHE ED INFORMATICHE IN SEA S.P.A. 

 
05/2016 

Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di gestione 

del piano LA GESTIONE DELLA QUALITA' IN SITEF  

 

09/2016 
Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di gestione 

del piano LE BUONE PRASSI INAIL E IL CONTROLLO DI GESTIONE IN CONFEZIONE FERDI. 

 

03/2016 
Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di gestione 

del piano LE BUONE PRASSI INAIL IN MAGLIFICIO ZIP SRL 

05/2016 Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di gestione 

del piano NUOVE COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI IN MGT 

 

01/2016 

Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di 

gestione del piano NUOVE COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI IN GIANNI TINI 

 
 

04/2016 

Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di 

gestione del piano NUOVE COMPETENZE INFORMATICHE E QUALITA' COOP. PICASSO 

 

06/2016 

Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di 

gestione del piano LA GESTIONE DELLA QUALITA' EUROPA ACCIAI SRL 

 

03/2016 
Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di gestione 

del piano PIANIFICAZIONE E CONTROLLO IN DI.LA.GA. 

 
02/2016 

Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di gestione 

del piano LA GESTION E DELLA QUALITA' PER LA TUTELA AMBIENTALE  IN CAVE CANEM SRL 

 
03/2016 

Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, 

attività di gestione del piano PERCORSI DI CRESCITA SECONDO MODELLI INTERNAZIONALI IN MG FASHION GROUP 

7/2016 PO FSE ABRUZZO 2007-2013 obiettivo CRO piano operativo 2012 2013 progetto speciale multiasse Formazione 

sicurezza luoghi di lavoro asse 1 adattabilità. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di 

accompagnamento, attività di gestione del piano CUP C28F13000190005 FSE - Sicurezza- sicurezza nel settore 

terziario commercio e servizi 1 

07/2016 PO FSE ABRUZZO 2007-2013 obiettivo CRO piano operativo 2012 2013 progetto speciale multiasse Formazione 

sicurezza luoghi di lavoro asse 1 adattabilità. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di 

accompagnamento, attività di gestione del piano CUP C28F13000200005 FSE - Sicurezza in Azienda 

2/2016 Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, 

attività di gestione del piano PROCESSI FORMATIVI DI CRESCITA IN RADIOSANIT SRL 

12/2016 Avviso 1 2015 FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, 

attività di gestione del piano GESTIONE E CONTROLLO IN PANIFICIO 4 STAGIONI SRL 

10/2017 Conto formazione FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di 

accompagnamento, attività di gestione del piano INNOVARE PER CRESCERE:NUOVE TECNICHE DI PROGETTAZIONE 

E COMUNICAZIONE COMMERCIALE IN FRIGOMECCANICA S.R.L. 



 

 

04/2017 Conto formazione FONDIMPRESA. Servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di 

accompagnamento, attività di gestione del piano NUOVI PROCESSI FORMATIVI DI CRESCITA IN COOPERATIVA 

SOCIALE FILADELFIA 

01/2016 PO FSE Abruzzo 2007-2013  – Piano Operativo 2012/2013 – Progetto Speciale Multiasse  “Rete d’impresa e 

internazionalizzazione” ABRUZZO4EXPORT  Fare Rete per l’internazionalizzazione 

12/2016 PO FSE ABRUZZO 2007/2013 OBIETTIVO CRO PIANO OPERATIVO 2012 2013 PROGETTO SPECIALE FORMAZIONE 

CONTINUA PER IMPRESE PMI E GRANDI ASSE 1 ADATTABILITA' AZIONE B PICCOLE IMPRESE CUP  C 69J13000880005 

FSE - IL CONTROLLO DEI COSTI LOGISTICO-PRODUTTIVI 

06/2016 REGIONE ABRUZZO - PAR Abruzzo Garanzia Giovani. Misura 2A. Domanda di Rimborso. Progetto formativo codice nr. 

295 - Percorso ' Pizzaiolo' codice 295 CUP 29G1600520007 - Percorso 'ASSISTENTE SICUREZZA E BALNEAZIONE' codice 

296  CUP  C29G16000790007  -  Percorso  'Barman  e  Finger  Food'  codice  311  CUP  C29G16000740007  -  Percorso 

'Receptionist' codice 480 CUP C29G16001110007 - Percorso ' SEO SPECIALIST' codice 293/1 CUP C29G16000800007 - Percorso 

ADDETTO ALLE VENDITE codice 290/1 CUP C29G16001150007 - Percorso   CONSULENTE PRIVACY codice 

289/1 CUP C29G16001140007 - Percorso DEIGNER INDUSTRIALE codice 291/1 CUP C29G16000730007 

  
05/2017 

FONDIMPRESA AVVISO CONTO DI SISTEMA – attività di gestione piano formativo NUVOLE - Dematerializzazione e 

virtualizzazione nell'era economia digitale 

05/2017 FONDIMPRESA AVVISO CONTO DI SISTEMA – attività di gestione piano formativo   ADAPTIVE - La piccola e media 

impresa nell’era del 4.0  

05/2017 FONDIMPRESA AVVISO CONTO DI SISTEMA – attività di gestione piano formativo  TRADE - Commercio elettronico 

e internazionalizzazione per le PMI dell’Abruzzo. 

06/2017  titolo del piano: Lo sviluppo delle competenze segretariali negli studi legali. Avviso 1 2016 FONDOPROFESSIONI, 

servizi di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento, attività di gestione del piano 

 

08/2017 
FONDIMPRESA AVVISO CONTO DI SISTEMA – attività di gestione piano formativo IN.NETWORK - Innovazione in Rete 

11/2017 FONDIMPRESA AVVISO CONTO DI SISTEMA – attività di gestione piano formativo GLOBAL Web Marketing e 

Commercio elettronico per la competitività delle imprese 

02/2018 FONDIMPRESA AVVISO CONTO DI SISTEMA – attività di gestione piano formativo Recharge - Formazione avanzata 

per la crescita professionale e la competitività 

02/2018 FONDIMPRESA AVVISO CONTO DI SISTEMA – attività di gestione piano formativo LOT - Learning of Things 

04/2018 FONDIMPRESA AVVISO CONTO DI SISTEMA – attività di gestione piano formativo FACTORY: Valorizzare le risorse 

umane nell’era dell’Industry 4.0 



 

 

07/2018 FONDIMPRESA AVVISO CONTO DI SISTEMA – attività di gestione piano formativo AIR (Apprendimento Innovazione 

e Risorse) 

09/2018 FONDIMPRESA AVVISO CONTO DI SISTEMA – attività di gestione piano formativo TOP (Training Opportunity 

Program) 

11/2018 FONDIMPRESA AVVISO CONTO DI SISTEMA – attività di gestione piano formativo SIDEROS - Aggiornamento 

professionale per gli operatori del settore metalmeccanico 

Anni 
2017,2018,2019  

Attività di erogazione della formazione, attività preparatorie e di accompagnamento e gestione di circa 150 progetti 

formativi finanziati dal conto formazione (ed eventuale contributo aggiuntivo) FONDIMPRESA.  

Anni 2016,1017, 
2018,2019 

Attività di gestione, coordinamento didattico ed erogazione della formazione per i corsi di formazione 

“apprendistato professionalizzante”.  

 

Teniamo a sottolineare ed enfatizzare gli accreditamenti riconosciuti, nell’ambito regionale, dalla nostra società, I quali 

forniscono referenze nell’ambito delle competenze professionali richieste dall’Avviso. In qualità di ente formatore, 

Profili Aziendali risponde ai requisiti Tecnico professionali richiesti per lo svolgimento di attività di formazione.  

In quanto Agenzia per il Lavoro accreditato presso la Regione Abruzzo, Profili Aziendali sarà in grado di rispondere ai 

requisiti Tecnico professionali per lo svolgimento delle attività di ricerca, informazione, formazione e 

accompagnamento sul mercato del lavoro (in forma subordinata o indipendente) delle figure professionali che 

nasceranno dal percorso progettuale.  

  

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI AREA FINANZA D’IMPRESA E GESTIONE 

PROGETTI FINANZIATI CON RISORSE PUBBLICHE E COFINANZIATI DALL’UNIONE EUROPEA  
 

Negli anni la struttura ha maturato una forte esperienza nell’analisi di progetti d’investimento, predisposizione di 

studi di fattibilità, preparazione pack documentali e relazioni tecniche, assistenza, gestione e rendicontazione per 

l’erogazione di contributi (regionali, nazionali e comunitari) a favore di attività esistenti e di nuove iniziative 

imprenditoriali, rappresentando la Finanza d’Impresa una delle principali aree di business aziendale. 

In tale area si è maturata una consistente professionalità nella redazione di articolati Business Plans (parti descrittive, 

analisi e proiezioni economico finanziarie, ricerche di mercato) per iniziative anche di rilevanti dimensioni, sia per 

l’accesso ai finanziamenti agevolati sia al fine di ottenere affidamenti a m/l termine, da parte di noti Istituti di Credito, 

per lo sviluppo di piani di crescita aziendali. 

 

 
 
 

 

 

 



 

 

Gli strumenti agevolativi sui quali si è più operato, sono di derivazione Regionale, Nazionale e Comunitaria,  in 

particolare: 

 Legge 488/92, bandi Industria, Artigianato, Commercio e 
Turismo, 

 Legge 23 dicembre 2000, N. 388 - Art.103 - Incentivi a favore del commercio elettronico, 
 Legge 449/97 - Incentivi automatici alle imprese del commercio e del turismo, 
 Legge 266/97 – art. 8 comma 2 - Agevolazioni in forma automatica a favore delle PMI industriali e di servizi 

ubicate su tutto il territorio nazionale, 

 Legge 341/95 - art. 1 - Agevolazioni in forma automatica a favore delle imprese industriali e di servizi 

ubicate nelle aree depresse, 

 Legge 949/52 - Artigiancassa           
 Legge 598/94  - Investimenti per l'innovazione e la tutela ambientale, 
 LEGGE INVITALIA - AUTOIMPIEGO D. LGS. 185/2000 TIT.II CAPO I, 
 LEGGE INVITALIA - MICROIMPRESA D. LGS 185/2000 TITOLO II CAPO II 
 Legge 181/89 Rilancio Aree Industriali, 
 Legge 215/92 – Imprenditoria Femminile 
 L.R. Abruzzo 143/95 – Imprenditoria Femminile, 
 L.R. Abruzzo 55/98 artt. 4, 8, 12, 13 e 14, 
 L.R. Abruzzo 136/96 Interventi finalizzati allo sviluppo di iniziative imprenditoriali giovanili eco-compatibili nei 

territori dei Parchi Nazionali, Regionali e delle Riserve Naturali, 

 L.R. Abruzzo 77/2000 – Interventi di sostegno regionale alle imprese del settore turismo, 
 L.R. Abruzzo 95/00 – Sviluppo delle Zone Montane, 
 L.R. Abruzzo 16/2002 – Interventi a sostegno dell’Economia, 
 DOCUP OBIETTIVO 2 - 2000-2006 Programma quadro per lo sviluppo delle attività produttive, 
 PIT - Progetto Integrato Territoriale, 
 POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 F.S.E. 
 LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 2962: ART. 1, COMMI 271-279, 
 PROGETTO ARCO CONTRIB. FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO OCCUPAZIONALE 
 BANDO INAIL 
 PROGETTO AMVA - CONTRIBUTO PER L'ASSUNZIONE DI APPRENDISTI 
 DECRETO LEGGE 07/05/03 N. 2230 
 PROGETTO ARCO - CONTRIBUTI PER ASSISTENZA TECNICA E CONSULENZA SPECIALISTICA 
 POR FESR ABRUZZO 2007-2013 
 INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE - POR ABRUZZO 2000/2006 - OBIETTIVO 3 
 POR ABRUZZO VI.1.3 A-INTERV. AREA CRATERE - NUOVE STRUTTURE TURISTICHE 
 POR FESR VI. 1.3.A 
 PO FSE ABRUZZO WELFARE TO WORK 
 PROGETTO SPECIALE ABRUZZO ''FARE IMPRESA'' 
 PROGETTO SPECIALE “LAVORARE IN ABRUZZO 2” 
 PROGETTI DI RICERCA INDUSTRIALE E/O SVILUPPO SPERIMENTALE DESTINATO ALLE IMPRESE AGGREGATE 

A POLI DI INNOVAZIONE - LINEA B) 

 PROGETTO SPECIALE ABRUZZO “LA CRESCITA E' DONNA” 
 PROGETTO SPECIALE ABRUZZO "CREDITO D'IMPOSTA PER L'OCCUPAZIONE" 
 PROGETTO SPECIALE MULTIASSE ABRUZZO “GIOVANI (IN)DETERMINATI” 
 PROGETTO REGIONE ABRUZZO PER L'EROGAZIONE DEL MICROCREDITO 
 PROGETTO SPECIALE ABRUZZO "FARE IMRESA 2" 
 Tax credit - Credito d’imposta per la digitalizzazione degli esercizi ricettivi_ 



 

 

 BANDO ISI INAIL 
 PAR FAS ABRUZZO 2007 – 2013 - Obiettivo 1.3 - Linea di Azione 1.3.1.b - “Avviso pubblico per la selezione e 

il finanziamento a fondo perduto di nuove iniziative di imprenditoria legate all’incentivazione e sviluppo di servizi 

turistici” 

 D.M. 14/10/2015 – CONTRIBUTI AREA CRATERE - ANNUALITÀ 2016 
 REGIONE ABRUZZO - PACCHETTO GIOVANI MISURA 6.1.1 – MISURA 4.1.1 

 REGIONE ABRUZZO - “30+” AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO AD INCENTIVARE L’INGRESSO DEI GIOVANI NEL 
 MERCATO DEL LAVORO 
 REGIONE ABRUZZO - BANDO PMI – POR FESR 2007/2013 
 BANDO PER L’AGEVOLAZIONE DEI PROGETTI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI CONTRATTI DI RETE IN ABRUZZO 
 POR FESR ABRUZZO 2007-2013 - AVVISO PUBBLICO START-UP START–HOPE - SOSTEGNO ALLE PICCOLE NUOVE 

IMPRESE INNOVATIVE 
 REGIONE ABRUZZO - CONTRATTI DI SVILUPPO LOCALE AUTOMOTIVE E MECCATRONICA – 2015 
 DOMANDA DI AMMISSIONE ALLE AGEVOLAZIONI DEL BANDO SMART & START 
 P.S.R. Abruzzo 2007/2013 - Misura 1.2.1 
 P.S.R. Abruzzo 2007/2013 - Misura 1.1.2 “Insediamento giovani agricoltori” 
 PO FSE ABRUZZO 2007/2013 – OB. CRO - PIANO OPERATIVO 2009-2010-2011 -Progetto Speciale Multiasse “Più 
 Ricerca e Innovazione” – Asse 4: Capitale Umano – Obiettivo specifico 4.l) 
 BANDO PON I&C 2014-20 
 Credito d’imposta per investimenti in Ricerca e Sviluppo 
 HORIZON 2020 DEDICATED SME INSTRUMENT 
 REGIONE ABRUZZO - BANDO POR FESR ABRUZZO 3.2.1; 
 REGIONE ABRUZZO – BANDO FARE CENTRO; 
 REGIONE ABRUZZO – BANDO ART. 189/2016 - CONTRIBUTI IMPRESE NEI TERRITORI COLPITI DAL SISMA; 
 REGIONE ABRUZZO – BANDO POR FESR 4.2.1; 
 REGIONE ABRUZZO – BANDO GARANZIA OVER; 
 MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO – VOUCHER DIGITALIZZAZIONE; 
 MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO – INNOVATION MANAGER; 
 INVITALIA SPA – PROGRAMMA “RESTO AL SUD”; 
 REGIONE MARCHE - Asse 1 Priorità 8.1; 
 REGIONE MARCHE - POR MARCHE FESR 2014-2020 – ASSE 3 – OS 7 – Azione 7.1 “Sostegno all’avviamento, allo 

sviluppo e alla continuità di impresa nelle aree di crisi produttiva” - Progetti di investimenti produttivi 
 REGIONE MARCHE – concessione di contributi ai progetti di riqualificazionee valorizzazione delle imprese 

commerciali 
 Bando #CuraItalia: Incentivi a sostegno della produzione e la fornitura di dispositivi medici e di dispositivi di 

protezione individuale (DPI) per il contenimento e il contrasto dell’emergenza epidemiologica COVID-19 
 Bando “#Conciliamo” - Dipartimento per le politiche della famiglia – Incentivi per progetti di conciliazione 

famiglia-lavoro, destinati a interventi che promuovano un welfare su misura per le famiglie e per migliorare la 
qualità della vita di mamme e papà lavoratori. 

 SACE SIMEST INTERNAZIONALIZZAZIONE – fondo 394/81  
 REGIONE ABRUZZO - BANDO POR FESR ABRUZZO 2014-2020 – Bando “aviso sovvenzioni una tantum per 

lavoratori autonomi” 
 CREDITO D’IMPOSTA RIMANENZE DI MAGAZZINO 
 CREDITO D’IMPOSTA PER GLI INVESTIMENTI DEL MEZZOGIORNO – DECRETO 28 DICEMBRE 2015 
 CREDITO D’IMPOSTA INVESTIMENTI PUBBLICITARI INCREMENTALI “BONUS PUBBLICITA’” 
 CREDITO D’IMPOSTA PER ATTIVITA’ DI RICERCA E SVILUPPO – DECRETO 27/05/2015 
 BENI STRUMENTALI “NUOVA SABATINI” 



 

 

 REGIONE MARCHE – POR FESR 2014-2020 – Contributi a sostegno del costo del lavoro e della continuità 
aziendale per le imprese dei settori particolarmente colpiti dall’emergenza COVID localizzate nei comuni delle 
aree di crisi industriale e nei comuni Area Sisma 

 REGIONE MARCHE – POR FESR 2014-2020 – Sostegno alla Creazione d’impresa nei comuni dell’area di crisi Val 
Vibrata, Valle del Tronto, Piceno 

 

Si è maturata altresì una buona esperienza nelle attività di rendicontazione e di assistenza ai collaudi finali. Si è 

seguito per la clientela la delicata fase di monitoraggio e rendicontazione. Si è altresì espletata la fase finale di assistenza 

alla chiusura dei programmi per le varie misure sopra elencate, di verifica della sussistenza dei requisiti per la  conferma,  

riduzione  o  revoca  dei  contributi  concessi  a  titolo  provvisorio,  condotte  sia  mediante  verifica documentale sia con 

visite ispettive in loco. 

 

UN FOCUS SUL TUTORAGGIO NELLA CREAZIONE E SVILUPPO D’IMPRESA 
Alla luce delle diverse esperienze maturate nell’erogazione di servizi di consulenza su bandi per l’autoimprenditorialità  

nel corso della sua storia, Profili Aziendali ha sviluppato un modello consulenziale di “tutoraggio”, sia per l’aspirante 

imprenditore e sia per le imprese in fase di start up e consolidamento. 

Il tutor per l’affiancamento allo start-up d’impresa orienta e supporta il neoimprenditore nella pianificazione e nello 

sviluppo dell’idea imprenditoriale. Questo processo richiede il trasferimento di competenze specialistiche in diversi ambiti 

fra i quali l’assistenza al business plan, la pianificazione economico finanziaria e l’assistenza ai finanziamenti agevolati, la 

promozione commerciale, la promozione della cultura d’impresa, l’assistenza agli adempimenti normativi e burocratici, 

l’assistenza contabile, la consulenza previdenziale, etc. In quest’ottica, Profili Aziendali srl conta nel proprio team 

consulenti specializzati, in grado di fornire dati, informazioni economico-finanziarie, valutazioni tecniche chiare, puntuali 

e significative. 

 

A testimonianza di questo know-how, Profili Aziendali srl ha ottenuto l’accreditamento nell’elenco degli Operatori 

Territoriali in servizi ausiliari e di monitoraggio per il microcredito per conto dell’Ente Nazionale per il Microcredito 

(ENM). 

 
 

 

MARKETING E COMUNICAZIONE 
 
 

La Profili Aziendali srl, in forza di uno staff altamente qualificato di esperti in Marketing e Comunicazione, può offrire ai 
suoi clienti una serie di servizi ad elevato valore aggiunto in grado di rispondere ai più importanti quesiti di gestione 
aziendale. 
Tutto quello che fa parte delle classiche strategie di marketing, diventa ancora più indeterminabile se il campo da gioco è 
immateriale come quello del web. Saper utilizzare gli strumenti al meglio aggirandone le insidie e trasformandoli in potenti 
armi communicative è che quello che fa principalmente il web marketing. 
 
Attraverso uno specifico percorso di consulenza, l’impresa focalizza i propri punti di forza, le caratteristiche del proprio 
mercato e non da ultimo il profilo esatto del porprio target di riferimento. Tutto questo, inserito in logica di strategia 
comunicativa personalizzata e calibrata, permetterà all’impresa di raggiungere I propri obiettivi. 



 

 

 

UN FOCUS SULLA COMUNICAZIONE PUBBLICO/ISTITUZIONALE 
La Profili Aziendali srl conta, all’interno del proprio team di consulenti, specifiche figure specializzate nel campo della 
Comunicazione, con particolare focus ed esperienze curriculari nella gestione di progetti di comunicazione 
Pubblico/Istituzionale, come ad esempio: 
 
- Gestione della partecipazione dell’Unione Europea all’EXPO di Milano del 2015 per conto della Commissione Europea; 
- Organizzazione e gestione di 15 seminari territoriali per la campagna di sensibilizzazione delle imprese sulla lotta alla 
contraffazione   per conto del Ministero dello Sviluppo Economico - Dipartimento per l'Impresa e Internazionalizzazione; 
- Servizio integrato di durata triennale relativo alle attività denominate "Dissemination and promotional activities" WP4 
per la realizzazione del progetto "Scientific & Tecnological Advancement in Research on Agro-Energy: an integrated 
approach to renewable energy generation accordiing to sustainability"per conto dell’Università degli studi di Foggia; 
- Servizi di organizzazione e realizzazione del ciclo di eventi "L'Europa è in città" per conto della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri; 

- Organizzazione evento internazionale di divulgazione per la Rete di sviluppo rurale dal titolo “La Rete Rurale comunicata 
ai cittadini” per conto dell’ISMEA svoltosi a Milano;  

-  Servizio di sviluppo ed attuazione del piano di Comunicazione del "Piano Integrato Giovani Abruzzo" per conto della 
Regione Abruzzo.  

- Servizi correlati all’organizzazione di eventi di promozione turistica per conto della Regione Puglia. 
 

 
 

QUALITA’ E AMBIENTE 
Una delle aree di business aziendale più importanti della PROFILI AZIENDALI SRL, oltre alla Formazione ed alla Finanza 

d’Impresa, è l’area QUALITA' E AMBIENTE. 
 
La gestione di una PMI è oggi divenuta particolarmente complessa, vincolata in moltissimi suoi aspetti da normative 

cogenti che costringono l’imprenditore a non poter concentrare i suoi sforzi sui processi fondamentali di business: 

produzione e vendita. Inoltre, sempre come conseguenza di questa particolare situazione, l’imprenditore è costretto ad 

effettuare determinati investimenti per poter esercitare la propria attività di impresa in conformità alle normative di 

riferimento. Basti pensare ad esempio alle certificazioni ISO 9001 e 14001 per le imprese edilizie, di materie plastiche, 

ecc., l’attestazione SOA per i costruttori, i sistemi per il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs. 

196/03 obbligatori per ogni azienda, i sistemi conformi al D.Lgs. 81/2008, la formazione per l’apprendistato, ecc. 
 
 
Un'impresa vincente deve produrre qualità per soddisfare i clienti e generare valore per la sua proprietà, controllando i  

propri  impatti  ambientali,  gestendo  l’efficienza  e  l’efficacia  delle  sua  attività,  rispettando  i  diritti  umani,  per 

governare "il rischio imprenditoriale" e proporsi al mercato e al sistema creditizio come un brand impegnato nello 

sviluppo sostenibile, garanzia di continuità del business. 

 

Un modello organizzativo competitivo, ma anche agile e flessibile, deve controllare sistematicamente le proprie 

prestazioni, nella consapevolezza che il controllo genera attenzione e quindi pone le condizioni per incrementare il 

coinvolgimento e l'efficienza, in altri termini, garantire il successo della propria azienda. 

Profili Aziendali, partner delle imprese nel loro sviluppo, assiste i suoi clienti nel raggiungimento di questi obiettivi, 

mettendo a loro disposizione un gruppo di tecnici altamente qualificati in grado di implementare sistemi di gestione 

conformi ai più elevati standard internazionali: 



 

 

 

Servizi offerti: 
 
 

   ISO 9001    ISO 14001 

   SA 8000    OHSAS 18001 

   Regolamento EMAS    BRC 

   IFS    GLOBALGAP 

   MODELLO ORGANIZZATIVO D.LGS 231/01    ISO TS 16949 

ISO 39001 UNI EN 1090 

UNI EN ISO 3834 UNI ISO 37001 

ISO 27001 GOTS e GRS (Certificazioni di sostenibilità per il 
settore tessile) 

 

 

I  più  di  duecentocinquanta  interventi  di  successo  già  realizzati,  sono  la  garanzia  della  nostra  professionalità  e 

competenza, che hanno guidato le nostre aziende clienti verso la certificazione, stabilendo precisi obiettivi temporali ed 

economici. La profonda conoscenza degli standard internazionali da parte dei propri tecnici, permette alla PROFILI 

AZIENDALI di realizzare sistemi integrati inerenti le diverse normative di riferimento, offrendo l’opportunità alle aziende 

di raggiungere i più elevati livelli di eccellenza: 
 
 

✓ elevate performance gestionali  

✓ responsabilità e tutela dell’ambiente  

✓ responsabilità etica e sociale d’impresa 

 

 
La soluzione, per Profili Aziendali, alle problematiche aziendali, appare quindi naturale. 

 
 

Realizzare un complesso integrato di servizi (reali e finanziari) in grado di coprire a 360 gradi le esigenze del cliente per 

investimenti discrezionali e non discrezionali, offertogli da un sistema sinergico di organizzazioni che costituirà la sua 

unica interfaccia operativa, e che potrà veicolare in maniera organica, incrociata, tempestiva e ad hoc i servizi e le 

consulenze necessarie. 


