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Periodo dal 1/2021 al 12/2021
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Numero dipendenti 1 |   MESI PRECEDENTI  |     ULTIMO MESE    |   TOTALE PERIODO
------------------------------------------------------|--------------------|--------------------|--------------------
ELEMENTI DI COSTO | | |
D) RETRIBUZIONE LORDA C/DIPENDENTE                   |  86.279,07 |  |  86.279,07 

(di cui per lavoro straordinario)                 |  |  |  
| | |

Contributi c/ditta                                |  25.263,16 |  |  25.263,16 
Premio INAIL                                      |  121,03 |  |  121,03 
Contributi associativi forfetari                  |  |  |  

|  ---------------- |  ---------------- |  ----------------
E) CONTRIBUTI C/DITTA                                |  25.384,19 |  |  25.384,19 

(di cui per lavoro straordinario)                 |  |  |  
| | |

F) COSTI DIRETTI (D+E)                               |  111.663,26 |  |  111.663,26 
| | |

Ratei T.F.R. maturati e rivalutazione fondo       |  5.001,71 |  |  5.001,71 
Riversamento contributo aggiuntivo                |  |  |  
T.F.R. c/INPS per CIGS/Solidarieta'               |  |  |  
Ratei 13.a maturati                               |  4.972,57 |  |  4.972,57 
Ratei 14.a maturati                               |  4.972,57 |  |  4.972,57 
Ratei altre mensilita' e premi maturati           |  |  |  
Ratei contributi sul maturato                     |  663,34 |  |  663,34 
Ratei contributi INAIL sul maturato               |  |  |  

|  ---------------- |  ---------------- |  ----------------
G) COSTI INDIRETTI MATURATI                          |  15.610,19 |  |  15.610,19 

| | |
L) COSTO TOTALE (F+G) |  127.273,45 |  |  127.273,45 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


